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ACTA No. 005 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
Apertura de vacantes en la Agencia Pública de Empleo APE por no contar con aspirantes para 
algunas vacantes desiertas del banco de instructores vigencia 2023 para el Centro de 
Tecnologías Agroindustriales, conforme con los lineamientos institucionales y legales vigentes. 

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 6 de 
febrero de 2023 

HORA INICIO: 10:00 a.m. HORA FIN: 12:00 m. 
 

LUGAR Y/O ENLACE: salón de 
instructores Centro de Tecnologías 
Agroindustriales 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTROS 
Regional Valle, Centro de Tecnologías 
Agroindustriales. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de vacantes desiertas y resultado de búsqueda de postulantes en la APE 
2. Confirmación de los resultados por vacante para justificación de apertura de nuevas 
postulaciones. 
3. Proposiciones y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Justificar la apertura de nuevas vacantes en la APE para suplir las necesidades de contratación 
de instructores, en las vacantes que fueron declaradas desiertas y que se requieren suplir para 
el desarrollo de las formaciones en el CTA. 

Resultado 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Dando continuidad al proceso del banco de instructores se continua con la verificación de 
vacantes desiertas y resultado de búsqueda de los postulantes en la APE, teniendo en cuenta 
cada una de las vacantes que fueron declaradas desiertas y confirmando los resultados por 
vacante para justificación de apertura de nuevas postulaciones de acuerdo con los criterios 
definidos el día 19 de diciembre y se encuentran en el acta número 01 del proceso, además de 
atender el punto 4.2 de la circular del proceso de contratación. 

  
Con base en las necesidades de contratación de cada una de las áreas de formación del CTA, se 
requiere llevar a cabo las siguientes acciones para avanzar con el plan de contratación 
establecido: 
 

1. Código de vacante 14125 - SISTEMAS. 

Se requieren 2 instructores. Se postuló una (1) persona (CC – 66681576, SANDRA PATRICIA 
CUNDUMI COPETE) con ID de postulación 115980 quien CUMPLE con el perfil y es 
SELECCIONADA. 
Para contar con la otra persona que se requiere, se realiza búsqueda dentro de los 
postulados para el Centro de Formación (CTA) que cumplan con el perfil y se encuentra al 
postulante HECTOR FREDY MURIEL VERA con ID de postulación 121418 y quien se había 
postulado en el código de vacante 13798 - OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNET, 
cumpliendo con los requisitos, pero no siendo seleccionado. A este postulante se le informa 
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de los requerimientos y su designación al proceso formativo y este manifiesta estar de 
acuerdo con su selección. Se procede a seleccionar al postulante. 
 
Se reitera que respecto a los códigos de vacante que se encuentran DESIERTAS y luego de 
la búsqueda en el banco de instructores del Centro (CTA), de los demás centros de la 
Regional Valle, de la Regional Risaralda, Regional Quindío y Regional Caldas como territorios 
de influencia de esta región, se procede a buscar postulantes que cumplan con los requisitos 
y a publicar nuevamente las vacantes que no se pueden cubrir, de acuerdo a los 
lineamientos institucionales de este proceso de contratación BANCO DE INSTRUCTORES 
2023. 
 
2. Código de vacante 14183 – MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES 

FOTOVOLTAICOS 

Se requiere 1 instructor. Se postuló una (1) persona con ID de aspiración 124101 (CC – 

10112049, RAMIRO CARDONA FRANCO) quien CUMPLE con los requisitos, pero mediante 

correo electrónico manifiesta no estar de acuerdo con los honorarios y por esa razón NO 

ACEPTA la selección. 

Para contar con la persona que se requiere, se realiza búsqueda dentro de los postulados 
para el Centro de Formación (CTA) que cumplan con el perfil y en los demás centros de la 
Regional Valle, de la Regional Risaralda, Regional Quindío y Regional Caldas como territorios 
de influencia de esta región, no se encontró postulante para acceder a esta vacante, por tal 
razón se procede a publicar nuevamente la vacante (14183 – MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS) de acuerdo a los lineamientos 
institucionales de este proceso de contratación BANCO DE INSTRUCTORES 2023. 
 
A continuación, se evidencia la gestión de búsqueda en los centros de formación de las 
regionales antes mencionadas: 
 
En la Regional Risaralda no se encuentran aspirantes relacionados con el perfil del 
programa. 
 
Efectuada la revisión en la Regional Quindío, se evidencia que, hoy NO se tienen aspirantes 
disponibles. 
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Al revisar en el CLEM de la Regional Valle, los disponibles no cumplen con los requisitos. 
 

 
 
3. Código de vacante 14144 - OPERACION TURISTICA LOCAL 

Se requieren 2 instructores. Se postuló una (1) persona (CC – 1030610565, CINDY LORENA 
ESPEJO ROA) con ID de postulación 122822 quien CUMPLE con el perfil y es SELECCIONADA. 
Con respecto al otra postulación que se encuentran DESIERTA y luego de la búsqueda en el 
banco de instructores del Centro (CTA), de los demás centros de la Regional Valle, de la 
Regional Risaralda, Regional Quindío y Regional Caldas como territorios de influencia de 
esta región, no se encontró postulante para acceder a esta vacante, por tal razón se procede 
a publicar nuevamente la vacante (14144 - OPERACION TURISTICA LOCAL) de acuerdo a los 
lineamientos institucionales de este proceso de contratación BANCO DE INSTRUCTORES 
2023. 
 
De acuerdo a la gestión de búsqueda se encuentra aspirante postulado en el CENTRO DE 
ATENCIÓN SECTOR AGROPECUARIO de Pereira, Risaralda. 
Se intenta contacto vía telefónica en repetidas oportunidades, pero en todas las llamadas 
se direccionaba al buzón de mensajes. 
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Se continúa la búsqueda en la ciudad de Pereira, pero los aspirantes disponibles presentan 
novedades. 
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Se continúa la búsqueda en los centros de formación de la ciudad de Armenia. 
 

 
 
Se contacta vía telefónica al Sr. Julián Arrubla, quien manifiesta tener a la fecha un 
compromiso con otra entidad. 
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Se contacta a la Sra. Carolina Pineda, quien manifiesta tener este momento vínculo con un 
centro de la Regional Quindío. 
 

 
 
 
 
Se contacta a las Sr Karime Mejía, quien indica que se encuentra en trámites con el CLEM. 
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Al revisar en el CAB de la Regional Valle, se evidencia que, ninguno de los disponibles cumple 
con los requisitos. 

 
4. Código de vacante 14190 – MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL 

Se requiere 1 instructor. En esta vacante NO se postuló persona alguna lo cual hace que se 
declare DESIERTA. 
Para contar con la persona que se requiere, se debe realizar búsqueda dentro de los 
postulados para el Centro de Formación (CTA) que cumplan con el perfil. Con base en las 
necesidades de la formación, esta vacante se deja DESIERTA y a la espera de convocar 
nuevamente de acuerdo a los lineamientos institucionales de este proceso de contratación 
BANCO DE INSTRUCTORES 2023. 
 
De acuerdo a la necesidad se procede a realizar la búsqueda en la ciudad de Pereira con los 
siguientes resultados: 
 
Pereira: no se encuentran aspirantes disponibles. 
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Armenia: no se encuentran aspirantes que, cumplan con el perfil requerido. 
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   Tuluá: no se encuentran aspirantes disponibles que, cumplan con los requisitos del perfil. 
 

 

 
 
 
Buga: no se encuentran aspirantes disponibles que, cumplan con el perfil del programa. 
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5. Código de vacante 14167 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.  

Se requiere 1 instructor. Se postuló una (1) persona con ID de aspiración 127780 (CC – 

1088340411, LAURA MARIA BERMUDEZ GARCIA) quien CUMPLE con los requisitos, pero 

mediante correo electrónico manifiesta que por razones personales no puede en estos 

momentos aceptar la selección. 

Para contar con la persona que se requiere, se realiza búsqueda dentro de los postulados 
para el Centro de Formación (CTA) que cumplan con el perfil y en los demás centros de la 
Regional Valle, de la Regional Risaralda, Regional Quindío y Regional Caldas como territorios 
de influencia de esta región, no se encontró postulante para acceder a esta vacante, por tal 
razón se procede a publicar nuevamente la vacante (14167 – CONSTRUCCION EN 
EDIFICACIONES) de acuerdo a los lineamientos institucionales de este proceso de 
contratación BANCO DE INSTRUCTORES 2023. 
 

6. Código de vacante 14078 – CONFECCIÓN DE ROPA EXTERIOR 

Se requiere 1 instructor. En esta vacante NO se postuló persona alguna lo cual hace que se 
declare DESIERTA. 
Con respecto a esta vacante que se encuentran DESIERTA y luego de la búsqueda en el 
banco de instructores del Centro (CTA), de los demás centros de la Regional Valle, de la 
Regional Risaralda, Regional Quindío y Regional Caldas como territorios de influencia de 
esta región, no se encontró postulante para acceder a esta vacante, por tal razón se procede 
a publicar nuevamente la vacante (14078 – CONFECCIÓN DE ROPA EXTERIOR) de acuerdo a 
los lineamientos institucionales de este proceso de contratación BANCO DE INSTRUCTORES 
2023. 
 
7. Código de vacante 14085 - EMPRENDEDOR EN EL MEJORAMIENTO DE 

EDIFICACIONES RURALES 

Se requiere 1 instructor. Se postuló una (1) persona con ID de aspiración 120642 (CC – 
10094044, CESAR AUGUSTO MARTINEZ CARDONA) quien NO CUMPLE con los requisitos. 
Para contar con la persona que se requiere, se realiza búsqueda dentro de los postulados 
para el Centro de Formación (CTA) que cumplan con el perfil y en los demás centros de la 
Regional Valle, de la Regional Risaralda, Regional Quindío y Regional Caldas como territorios 
de influencia de esta región, no se encontró postulante para acceder a esta vacante, por tal 
razón se procede a publicar nuevamente la vacante (14085 – EMPRENDEDOR EN EL 
MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES RURALES) de acuerdo a los lineamientos institucionales 
de este proceso de contratación BANCO DE INSTRUCTORES 2023. 
 
8. Código de vacante 13809 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS  

Se requiere 1 instructor. Se postuló una (1) persona con ID de aspiración 131297 (CC – 
31435960, LEYDY CAROLINA GALLEGO BETANCOURT) quien NO CUMPLE con los requisitos. 
Para contar con la persona que se requiere, se realiza búsqueda dentro de los postulados 
para el Centro de Formación (CTA) que cumplan con el perfil y en los demás centros de la 
Regional Valle, de la Regional Risaralda, Regional Quindío y Regional Caldas como territorios 
de influencia de esta región, no se encontró postulante para acceder a esta vacante, por tal 
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razón se procede a publicar nuevamente la vacante (13809 - ELABORACION DE PRENDAS 
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS) de acuerdo a los lineamientos institucionales de este proceso 
de contratación BANCO DE INSTRUCTORES 2023. 
 
9. Código de vacante 13794 – ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE 

PANIFICACION. 

Se requiere 1 instructor. Se postuló una (1) persona (CC – 9867238, HENRY OSWALDO DIAZ 
LOPEZ) con ID de postulación 87271 quien cumple con el perfil y es seleccionado, pero por 
el perfil, experiencia y las necesidades de la formación, es tenido en cuenta para otra 
vacante. 
Para contar con la persona que se requiere, se realiza búsqueda dentro de los postulados 
para el Centro de Formación (CTA) que cumplan con el perfil y no se obtiene postulante 
alguno. Se continua con la búsqueda en el banco de instructores de los demás centros de la 
Regional Valle (Tuluá), de la Regional Quindío (Armenia), Regional Caldas (Manizales) y 
Regional Risaralda (Pereira, Dosquebradas) como territorios de influencia de esta región, y 
no se encuentran postulantes disponibles. Se realizan llamadas a los postulantes de otros 
centros y se encuentra que el postulante CC – 1112102024, CESAR ESTEBAN CORTES 
PATIÑO con ID de postulación 87561 quien se postuló a la vacante 11861 - COCINA, 
CUMPLE con los requisitos; se le informa de los requerimientos y su designación al proceso 
formativo y este manifiesta estar de acuerdo con su selección. Se procede a seleccionar al 
postulante. Una vez iniciado el proceso de recolección de documentos por parte del 
postulante, este manifiesta no poseer libreta militar, por tal razón el postulante desiste del 
proceso contractual y se hace necesario retomar la búsqueda de otro postulante que 
cumpla el perfil. 
 
 

CONCLUSIONES 

• Verificación de vacantes desiertas y resultado de búsqueda de postulantes en la APE 

• Confirmación de los resultados por vacante con la justificación de apertura de nuevas 
postulaciones. 

• Se cumple con el objetivo de la reunión. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar el proceso de contratación de 
acuerdo con las necesidades del 
centro. 

Comité de verificación 
 
 

Febrero/2023 

ASISTENTES: 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
Registro fotográfico asistentes a la reunión. 
 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 



 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  06       DEL DÍA___17_____ DEL MES DE___FEBRERO_____ DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S)  

Selección de aspirantes de vacantes que se aperturaron en la APE por vacantes desiertas  

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Juan Carlos Moreno Jaramillo 16.218.832 X   
Coordinador 

Administrativo 
jcmorenoj@sena.edu.co 23615 N/A 

 

2 
Jhonier Andrés Cardona 
Otalvaro 

1.112.738.624 X   SENA-CTA jhcardona@sena.edu.co 3165140936 N/A 

 

3 José Gabriel Garavito Aponte 16.217.522 X   
Coordinador 
Académico 

ggaravito@sena.edu.co 23615 N/A 

 

4 Juan Carlos Díaz Posada 16.227.165 X   
Coordinador 
académico 

cdiazp@sena.edu.co 23615 N/A 
 

5 Tito Fernel Bermúdez Botello 16.227.900 X   
Coordinación 
académica 

tbermudez@sena.edu.co 23615 N/A 

 

6 Jhon Jairo Alzate Ramírez 7.549.755 X   
Coordinación 
académica 

jjalzate@sena.edu.co 23615 N/A 
 

7 Julián Adolfo Arenas Arias 75.095.570 X   Coordinador FPI jarenaa@sena.edu.co 3016126745 N/A 
 

8 Alejandro Gómez Perez 10.031.405 X   
 

SENA - CTA 

 
agomez.perez@sena.edu.c
o 

23609 N/A 

 

9 Ariel Gómez Jaramillo 16.213.792 X   
 

SENA - CTA 
agomezj@sena.edu.co 23609 N/A 

 

10 Liliana Escobar Montoya 31.417.981 X   SENA -CTA 
 
lilescobarm@sena.edu.co 

23609 N/A 

 

11 Fredy Alonso Roa Huertas 79.832.681 X   SENA -CTA froah@sena.edu.co 23609 N/A 

 


